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INSTITUTO NACIONAL DE EFICIENCIA ENERGETICA - INEE
ESTATUTO
CAPITULOI

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, OBJETO, SEDE E DURACAO DA
ASSOCIACAO

Art. 1° - O Instituto Nacional de Eficiéncia Energética - INEE, constituido em 27/03/92, é
uma pessoa juridica de direito privado , sem fins lucrativos, e sera regido por este
Estatuto e pelalegisiacéo aplicavel.

Art. 2° - O INEE tem como objetivo fundamental a promogéo, a execucao e o apoio direto
a projetos e atividades relacionados com o aumento da eficiéncia energética nos
diferentes campos de energia, em qualquer de suas fontes e formas, da producdo ao uso
final, podendo, dentre outras atividades:

a) coordenar ou executar estudos, pesquisas e avaliagBes sobre politicas e
estratégias de desenvolvimento do setor energético;

b) realizar, coordenar ou promover estudos e pesquisas relacionados com o
aumento da eficiéncia energética nos campos de novas tecnologias ou produtos,
normalizacado e certificagdo, avaliacdo de desempenho, mercado, adequacao legislativa,
tributéria, educacional e em outros temas correl atos;

) estimular maior integracado entre as iniciativas dos setores publico e privado
na érea da eficiéncia energética, catalisando atividades e mobilizando recursos
necessarios, no plano nacional e internacional;

d) redlizar, direta ou indiretamente, investimentos em projetos e atividades
vinculados a eficiéncia energética, mediante utilizacdo de recursos proprios ou através
do gerenciamento de recursos e fundos nacionais e internacionais;

€) promover e realizar seminarios, conferéncias, exposi¢des, Concursos e outros
eventos a nivel global, regional e setorial, promovendo a conscientizacdo, mobilizacéo e
troca de experiéncias em sua area de atuago;

f) promover e/ou desenvolver linhas inovadoras de gestdo da conservacao de
energia, de diversificagdo e regionalizacdo, assim como de estimulo aintroducdo de
novas tecnologias e equipamentos mais eficientes energeticamente, visando sempre o
desenvolvimento econdmico e social do pais;

g) coletar e divulgar informacBes sobre eficiéncia energética, mobilizando,
informando e conscientizando os diversos publicos-alvo para metas propostas e
resultados obtidos nesse campo;

h) promover e incentivar a formacao e o aperfeicoamento de pessoal habilitado
junto a empresas, universidades e centros de pesquisa, estimulando o acesso e
absorcédo datecnol ogia mais eficiente no plano nacional e internacional;

i) constituir um férum abrangente e qualificado de debates de temas vinculados
aquestéo energética;

j) atuar direta ou indiretamente, no sentido do estabel ecimento de normas e na
operacado de processos de certificacao relacionados com a eficiéncia energética;

k) participar de outras instituicdes que possam contribuir para a efetivacéo de
suas finalidades, inclusive para edicdo, venda e distribuicdo de publicacdes, bem como
estimular, apoiar, firmar convénios ou contratos e articular-se com empresas, 6rgaos e
entidades publicas e privadas que tenham atuac&o andl oga, no Brasil ou no exterior.

[) promover ou executar aexperimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos
socio-produtivos e de sistemas alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;

m) promover o trabalho voluntario;

n) promover a defesa, a preservacdo, a conservacdo do meio ambiente eo
desenvolvimento sustentével, especialmente no que for relacionado & préticas da
eficiénciaenergética;

Paragrafo 1° - Para os fins deste artigo, a dedicacdo & atividades nele previstas
configura-se mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de acbes
correlatas, por meio da doagédo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacfes sem fins lucrativos
e a6rgéos do setor publico que atuem em areas afins.

Parégrafo 22 - O INEE nao distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucao do seu objetivo social.



Art. 3 - O INEE adotara préticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a
efetivacdo de seus propdsitos e para coibir a obtencao, de formaindividual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos
decisorios.

Art. 4° - O INEE tera sua sede na cidade do Rio de Janeiro, a Rua Manuel de Carvalho,
16/ 8%andar — Centro. O Consdho Diretor da Associagéo podera autorizar a abertura, no
pais, de escritérios e representacdes, assim como a associacdo com outras entidades e
acordos de cooperacdo ou de acdo conjunta com organizacbes nacionais e

internacionais.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INEE observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
faraqualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Art. 6° - O prazo de duragéo da A ssociacdo € indeterminado.
CAPITULOII
DOSASSOCIADOS

Art. 7° - O quadro social do INEE é constituido das seguintes categorias de Sécios:
Fundadores, Mantenedores, Individuais e Honorarios.

Parégrafo 1° - Incluemse na categoria de Sécios Fundadores as pessoas fisicas ou
juridicas que tenham contribuido para constitui¢éo do Fundo Socia Inicial do INEE ou
gue aderiram aAssociagéo nessa categoria no prazo de 12 (doze) meses a partir da data
de suacriagdo e contribuam no montante definido pelo Conselho Diretor.

Parégrafo 2° - Na categoria de Socios Mantenedores poderdo ser admitidas empresas ou
entidades com interesses ou atividades vinculadas & areas de atuagéo do INEE.

Parégrafo 3° - Na categoria de Socios Individuais poderdo ser admitidos técnicos e
profissionais vinculados &s &reas de atuacdo do | nstituto.

Parégrafo 4° - O titulo de Sécio Honorério podera ser concedido pelo Conselho Diretor a
personalidades que tenham prestado relevantes servicos ao INEE ou se destacado no
campo do uso eficiente da energia, estando, nesta condicéo, isento de qualquer

contribuicdo pecunidriaao INEE.

CAPITULO 11l

DOS DIREITOSE OBRIGACOES DOS SOCIOS

Art. 8 - Os sbécios poderdo utilizar-se dos trabalhos realizados e das informagdes
coletadas ou produzidas pelo INEE, observadas as hormas aprovadas para esse fim pelo
Conselho Diretor.

Art. & - Os socios poderdo utilizar-se do corpo técnico préprio ou associado do INEE
para estudos e pesquisas, com reducdo de precos, observada e respeitada a
Programacéo Anual de Trabal ho aprovada pelo Conselho Diretor.

Art. 10 - O INEE podera executar para terceiros, a seu critério, estudos ou pesquisas,
diretamente ou mediante coordenacdo e subcontratacdo, com remuneracdo em
conformidade com normas aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art. 11 - Os Sécios Fundadores, Mantenedores e Individuais poderdo votar e ser
votados para composi¢ao do Conselho Diretor, naforma estabelecida no Artigo 22.

Art. 12 - Os Sbcios se obrigam a contribuir em dinheiro para o INEE, propiciando o
cumprimento de seu programa de atividades.

Paragrafo Gnico - As contribuicGes dos sbcios serdo fixadas, por categoria, pelo

Conselho Diretor, mediante proposta da Diretoria Executiva, na forma previstano Artigo
24,

Art. 13 - Serd excluido do quadro social 0 s6cio que se atrasar por mais de trés meses no
pagamento da contribui¢do de manutencdo, sem direito a ressarcimento de contribuicdes
ao Fundo Social, quando for o caso.

Art. 14 - Os SAcios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
Associagéo.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO

Art. 15- O Instituto tera a seguinte estrutura:

a) aAssembléia;

b) o Conselho Diretor;



c) aDiretoria Executiva;
d) o Conselho Fiscal;
€) o Conselho Consultivo.
Paragrafo Unico - A organizacdo e competéncia da referida estrutura é definida nos
capitulosV, VI, VIl eVIII.
CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA

Art. 16 - A Assembléia é o 6rgdo maximo do Instituto, cabendo-lhe poder de decisao
sobre todos 0s assuntos.

Art. 17 - As competéncias especificas dos demais 6rgéos da estruturado INEE decorrem
de delegacéo expressa da Assembl éia, naforma aprovada neste Estatuto.

Art. 18 - As Assembléias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Diretor

mediante Edital, no qual seradeclarado o motivo de convocagdo e a pauta dos trabal hos,
0 qual sera afixado na sede do INEE e/ou publicado na imprensa do Rio de Janeiro ou
ainda através de circulares e de outros mei os de comunicagdo, com antecedénciaminima
de15dias

Paragrafo 1° - A Assembléia Ordinériarealizar-se-a até o dia 15 de abril de cadaano;

Paragrafo 2° - Participardo da Assembléia, com direito a voto, Socios Fundadores,
Mantenedores e Individuais, cabendo voto unitério acada um deles.

Paragrafo 3° - Nao podera participar de Assembléia 0 socio inadimplente com suas
obrigacfes sociais paracom o Instituto.

Paragrafo 4° - As Assembl éias serdo presididas pelo Presidente do Conselho Diretor ou,
nasuafalta, por outro membro do referido 6rgéo.

Art. 19- Cabe dAssembléia:
a) tomar conhecimento e aprovar as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva aos Conselhos de Administragéo e Fiscal, com as respectivas recomendacdes

desses col egiados;

b) eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

c) eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

Art. 20 - A Assembléia Extraordinaria podera ser convocada em qualquer época, pelo
Presidente do Conselho Diretor, para deliberar sobre assuntos relevantes de interesse da
Associagdo, nas seguintes situacgdes:

a) por iniciativa prépria;

b) atendendo, obrigatoriamente, a solicitagdo de um ter¢co dos membros do
Conselho Diretor;

c) atendendo, obrigatoriamente, a solicitacdo de um grupo de associados que
representem pelo menos 1/5do total, quites com o Instituto.

Art. 21 - As Assembléias instalar-se-80, em primeira convocagdo, com a presenca de
sécios que representem, pelo menos, mais de 50% do nimero total de s6cios e, em
segunda convocagdo, com mais de 1/3 (um terco) dos sicios, sendo as deliberacdes
tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 22 - Nas Assembléias Gerais, 0s socios poderdo ser representados por terceiros,
mediante autorizagdo especial e expressa.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Art. 23 - O INEE sera administrado por uma Diretoria Executiva, sob a orientagéo e
supervisdo global de um Conselho Diretor.

Pardgrafo 1° - O Conselho Diretor serd constituido por 8 membros eleitos pela
Assembléia sendo 5, necessariamente, sicios fundadores ou individuais, todos eleitos
paraum periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo 2° Os sdcios mantenedores el eitos, indicardo seus representantes e suplentes.

Paragrafo 3° - O Diretor Geral participara das reunides do Conselho Diretor sem direito a
voto.

Paragrafo 4° - O Presidente do Conselho Diretor sera escolhido pelos seus pares.



Paragrafo 5° - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, o Conselho Diretor
escolhera aquele que presidird os trabalhos, assumindo, na ocasido, todas as
prerrogativas do titular;

Paragrafo 6° - Ocorrendo vacéncia da Presidéncia, o Conselho Diretor se reunira,
extraordinariamente, para elei¢éo de novo Presidente pelo periodo remanescente.

Art. 24 - Compete ao Conselho Diretor:
a) autorizar o ingresso ou exclusado dos Sécios Mantenedores e Individuais;
b) formular as diretrizes e linhas de agdo do INEE;
c) aprovar os Programas de Trabalho Plurianual e Anual da Diretoria Executiva;
d) fixar o plano geral de organizacdo do INEE;

€) indicar os membros da Diretoria Executiva aAssembléia assim como efetivar
0 Seu provimento nos respectivos cargos;

f) dispor sobre a composicéo e funcionamento do Conselho Consultivo;
g) elaborar 0 Regimento do Instituto e seus regulamentos;

h) deliberar sobre o orcamento anual, a prestacao de contas da Associacdo ea
contribuic¢ao de manutencdo dos sicios, por proposta da Diretoria Executiva;

i) decidir sobre a contratacdo de auditoria;

j) estabelecer o plano salaria dos empregados do INEE, bem como a
remuneracao dos membros da Diretoria Executiva;

k) autorizar a contratacdo de empréstimos e operacfes de crédito internas e
externas, nos niveis da al¢cada que definir;

I) aprovar a celebracdo de acordos de cooperacdo técnica e convénios que
impliquem compromissos financeiros acima de valores que definir;

m) aprovar a aquisicéo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis que pertengam
ou venham a pertencer ao patriménio da Associacao;

n) deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhes forem submetidos pela
Diretoria Executiva, assim como dividas e casos omissos deste Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 25 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre €,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Geral da
Diretoria Executiva ou pela maioria de seus membros.

Art. 26 - As decisBes do Conselho, sob forma de Resolucdes, se dardo com a presenca
da maioria dos Conselheiros e serdo tomadas por maioria simples de votos. O
Conselheiro Presidente tera direito a voto de qualidade.

Art. 27 - Os membros do Conselho Diretor ndo serdo remunerados e ndo poderao ter
cargo executivo na organizagao.

Art. 28 - A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor Geral e até trés Diretores,
eleitos pela Assembléia entre pessoas de reconhecida competéncia, pelo prazo de trés
anos, admitida a reconducéo

Paragrafo Unico — Os diretores que efetivamente atuam na gestdo executiva, assim como
aquel es que prestam servicos especificos, serdo remunerados, respeitados, em ambos 0s
casos, 0s valores praticados pela mercado naregido onde sdo exercidas as atividades.
Art. 29 - Compete aDiretoria Executiva, por expressa delegacdo do Conselho Diretor:

a) gerir as atividades da A ssociacgao;

b) submeter ao Conselho Diretor, nos prazos adequados, as diretrizes gerais,
linhas de agdo, programa de trabalho, convénios, balanco geral, demonstrativo de
contas e demais proposi¢cdes pertinentes a sua administragao, nos niveis de alcada

determinados;

c) implementar o plano de organizacdo geral do Instituto, organizar e operar 0s
servigos administrativos e financeiros, zelando pela sua permanente adequagéo;

d) promover a execucao das resolucdes do Conselho Diretor;

€) movimentar os recursos financeiros da Associacdo, mediante assinatura
conjunta de dois membros da Diretoria Executiva;



f) praticar os atos necessarios ao efetivo cumprimento das responsabilidades
do Instituto em seus projetos e atividades, assim como em convénios e contratos onde
for parte interessada;

g) promover a admissdo, manutencdo, reclassificacdo e dispensa de
empregados, bem como a contratacdo e dispensa de técnicos e especialistas para
projetos ou atividades especificas, de acordo com critérios aprovados pelo Conselho
Diretor e ainda conceder beneficios e aplicar penalidades previstas nos instrumentos
normativos do INEE e nalegislacdo do trabal ho;

h) a Administracdo Geral da Associacdo, reunindo-se por convocacao do
Diretor Geral, ou da maioria de seus membros, no minimo umavez por més.

Paragrafo 1° - Os Diretores definirdo, entre si, suas atribuicdes especificas.

Paragrafo 2° - As deliberacdes da Diretoria seréo tomadas por maioria simples dos votos
de seus membros, cabendo ao Diretor Geral o voto de desempate.

Art. 30 - Compete ao Diretor Gera daDiretoria Executiva:
a) adirecdo geral dostrabalhos do INEE;

b) representar o Instituto em juizo ou fora dele, podendo nomear procuradores,
prepostos ou mandatarios;

c) convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva;

d) apresentar a Assembléia Ordindria o Relatério Anual de Atividades, o
Balanco Geral e a Demonstracdo de Contas do Exercicio, acompanhados do respectivo
parecer dos Conselhos Diretor e Fiscal.

Paragrafo 1° - Nas auséncias ou impedimentos do Diretor Geral, a Diretoria Executiva
escolherd um Diretor para substitui-lo.

Paragrafo 2° - Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor Geral, o0 Conselho Diretor se
reunira extraordinariamente e indicara um substituto até a realizacdo de nova
Assembléia.

Art. 31 - Aos demais Diretores compete administrar o INEE, dentro dos limites das
atribuicdes que Ihes forem conferidas pela Diretoria Executiva.

Art. 32 - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus aremuneragéo que for estabelecida
pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VII
DA FISCALIZACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 33 - O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e trés suplentes,
eleitos e empossados, anualmente, entre pessoas de reconhecida capacidade
profissional, admitidareeleicao.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar oslivros de escrituracdo da | nstituicao;

Il - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade;

Il - requisitar, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das operacdes
econdémico-financeiras realizadas pela | nstitui¢céo;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,
V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI - executar todas as demais medidas correlatas necessarias ao cumprimento de suas
obrigacdes.

Parégrafo Unico - O Conselho Fisca se reunird ordinariamente a cada 6 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35- A prestagéo de contas observarano minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade , por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os adisposicao para
0 exame de qualquer cidadao;

c) arealizacdo de auditoria independente da aplicacéo dos recursos objeto do
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;



d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelo INEE sera feita, conforme determina o parégrafo Unico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULOVIII

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 36 - O INEE terd um Conselho Consultivo, ndo remunerado, composto por
especialistas e profissionais de reconhecida competéncia, destinado a colaborar com a
Administracdo da Associacdo, provendo assisténcia e orientacdo na consecucdo de
seus objetivos.

Art. 37 - Os membros do Conselho Consultivo serdo eleitos pelo Conselho Diretor, a
guem cabera, também, estabelecer as linhas gerais de competéncia desse colegiado,
especialmente no que se refere ao exame das linhas de atuacéo do INEE, do Programa de
Trabalho e de outros temas de rel evancia para a A ssociagao.

Art. 38 - O Conselho Consultivo reunir-se-3, ordinariamente, de acordo com programa de
trabalho aprovado em Assembléia propria e referendado pelo Conselho Diretor, ou,
extraordinariamente, sempre gque convocado pelo INEE.
CAPITULO IX
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO
Art. 39 - O patrimbnio do Instituto sera constituido pelos bens iméveis e méveis e
direitos que |he forem dotados ou doados, legados ou adquiridos, livres e

desembaracados de 6nus.

Paragrafo Unico - As doacfes elegados com encargos somente serdo aceitos apos
prévia manifestacdo do Conselho Diretor.

Art. 40 - Além dos recursos derivados da utilizacdo do seu patrimdnio, constituem
rendas do | nstituto:

a) dotacBes, subvencdes ou receitas decorrentes de termos de parceria,
convénios e contratos firmados coma Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios;

b) auxilios, contribuicBes e subvencdes de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c) doagdes e legados;

d) produtos das operacdes de crédito, internas ou externas para financiamento
de suas atividades;

€) remuneragao que receber por servicos prestados;
f) rendimentos proprios dos imoveis que possuir;

g) rendas em seu favor constituidas por terceiros, recebimentos de direitos
autorais;

h) rendimentos decorrentes de titulos, aces ou papéis financeiros de sua
propriedade;

i) usufrutos que Ihe sejam conferidos;
j) juros bancérios e outras receitas eventuais.

Art. 41 - O patrimbnio e as rendas do Instituto somente poderéo ser utilizados na
manutencao e desenvol vimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico - Sera admitido, quanto ao patriménio do Instituto e observadas as
normas legais ou decorrentes dos atos juridicos da constitui ¢éo:

a) o arrendamento e alocacéo de bens e ou servicos;
b) a alienacdo, a permuta, a sub-rogacdo e oneracdo e a aplicacdo em
investimentos, sempre com vistas a obtencéo de maiores rendimentos ou de acréscimo

patrimonial;

) a aplicacdo ou doacdo para a constituicao, participagdo ou manutencdo de
patrimonio de outras entidades com que o Instituto venha a vincular-se.



Art. 42 - A dienagdo, permuta e a sub-rogacdo de bens por parte do Instituto
dependerdo sempre de prévia e expressa autorizagdo do Conselho Diretor e do
cumprimento das demais formalidades legais exigiveis e observadas as normas do
Regimento Interno.

CAPITULO X

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 43 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 44 - Até o Ultimo dia do més de marco, a Diretoria Executiva submetera aaprovacao
do Conselho Diretor o relatério, o balanco geral e as contas da administracdo do
exercicio findo.

Art. 45 - Anualmente, até o dia 15 de dezembro, o Conselho Diretor, por proposta da
Diretoria Executiva, deliberara sobre a previsdo orcamentaria com a estimativa dareceita
e despesas para 0 exercicio seguinte, assegurando sua compatibilidade com o Programa
de Trabalhos previsto.

CAPITULOXI

DO QUADRO SOCIAL, DASPENALIDADES

Art. 46 - O ingresso na qualidade de sécio do INEE implica a adesdo plena ao presente
Estatuto e a todos os regulamentos que vierem a ser aprovados pelo Conselho Diretor,
ndo cabendo qualquer reclamacado a direitos ndo expressamente contemplados nesses
instrumentos.

Art. 47 - O sbcio que assim desgjar podera requerer sua exclusdo do quadro social,
obrigando-se, em qualquer hipotese, a quitar todos os compromissos assumidos até a
data do pedido de excluséo.

Art. 48 — O sOcio podera ser excluido do quadro social por deliberacdo justificada do
Conselho Diretor, motivada por ato ou condutaincompativel com os principios e com os
objetivos do INEE, cabendo desta decisdo recurso aAssembléia Geral.

Art. 49 - O Fundo Social constituido pelos Sécios Fundadores ndo sera afetado pela
exclusdo de sbcio desta categoria da A ssociacdo, constituindo patrimonio indivisivel do
INEE, cujadestinacédo depende de decisdo da Assembléia.

CAPITULOXII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Ficacriada atitulagdo de colaborador voluntério, que podera ser conferida a
pessoas que prestem servicos sem remuneragdo aos projetos e atividades do Instituto,
naformadalegislacéo, e observados os requisitos definidos pelo Conselho Diretor

Art. 51 - Este Estatuto podera ser alterado mediante deliberacdo da Assembléia Geral,

especialmente convocada para este fim, e por decisdo de 2/3 dos sicios presentes,

exigida, em primeira convocagao, a presenca da maioria absoluta dos sécios ou 1/3 nas
convocagdes seguintes e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.;

Paragrafo Unico — As condi¢Bes e o quorum de deliberagdo serdo semelhantes ao
previsto no caput do artigo em se tratando de destituicdo de membro do Conselho
Diretor e ou/ Fiscal.

Art. 52 - A dissolucao do Instituto somente podera decorrer de decisbes da Assembléia
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, com aprovacdo da maioria
absol uta de seus membros.

Art. 53 - No caso de dissolucédo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica, sem fins lucrativos, qualificada nos termos da Lei
9.790/99 que tenha, preferencialmente, 0 mesmo objetivo social.

Art. 54 - Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica, sem fins lucrativos, qualificada nos termos
damesmaLei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.



